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Ai membri del GLI
LORO SEDI
AL SITO WEB DELL’ISTITUTO

Oggetto: Decreto di costituzione Gruppo di Lavoro per I’Inclusione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 5 febbraio 1992, n.104 "Legge quadro per I'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti
delle persone in situazione di Handicap" (art. 15 comma 2);

Visto il D.L.vo 16 aprile 1994, n. 297 (art. 317, comma 2);

Vista la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 “Strumenti di intervento per alunni con bisogni
educativi speciali e organizzazione territoriale per I’inclusione scolastica”;

Considerata la Direttiva ministeriale e la circolare del 6 marzo 2013,

Visto il Decreto attuativo L. 107/15 -D.Lgs. 13 aprile 2017 n.66;

Considerato I’organigramma dell’Istituto;

DECRETA

Art. 1.
E costituito il gruppo di lavoro per I'inclusione con compiti di coordinamento e di indirizzo in ordine
alle problematiche relative a tutti i BES. Il GLI integra i compiti del Gruppi di Lavoro per I’Handicap
di Istituto ed estende le sue funzioni alle problematiche relative a tutti i bisogni educativi speciali
(BES);

Art. 2.

11 Gruppo di lavoro ¢ costituito come segue:

» Dirigente Scolastico

« Primo Collaboratore del Dirigente Scolastico

» Funzione Strumentale Inclusione ed Integrazione

» Coordinatori delle classi con alunni certificati L.104/92
» Tutti i docenti di sostegno

« Rappresentante dei genitori

« Componenti dell’ Area Servizi Sociali dell’Ente locale
* Rappresentante personale ATA

* Rappresentante degli Educatori all’autonomia ed alla comunicazione

Art. 3. Il Gruppo di Lavoro per I’Inclusione svolge le seguenti funzioni:

- rilevazione dei BES presenti nell'istituto;

raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione di
azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche
dell'amministrazione;

‘ia Colledi, 3 - T2015 F-!.SANO{B'R;I Tel, 'USIH-HSI}HT Codice fiscale n. 81002770741 - Cod. Meccanosrafico BREEQI2I00R
Sito weh: 5 egn it e-mails bree(2 20 n@istruzions it — PEC: breel2200r@pec 1struzions it




>4

FONDI e
H JTRUTTURALI v
EUROPEI 2014-207

i P

MLL
Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Regione Puglia

DIREZIONE DIDATTICA STATALE 1° CIRCOLO “C. COLLODI”
FASANO (BR)

¥
O
o
O

- focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione
delle classi;

- rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita della scuola;

- raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai docenti tradotte in sede di definizione PEI
come stabilito dall'art. 10, comma 5 della legge 122/2010;

- interfaccia della rete dei CTS e dei servizi sociali e sanitari territoriali per I'implementazione di
azioni di sistema (formazione, tutoraggio, progetti di prevenzione, monitoraggio, etc.)

- progettazione, pianificazione attivita da inserire nel PTOF.

Art. 4.

11 Gruppo di Lavoro per I’Inclusione ¢ presieduto dal Dirigente Scolastico e/o un suo vicario delegato.

Si riunira:

a. in seduta PLENARIA due volte 1’anno, entro giugno per valutare e avviare il PAI costituito, ed
entro settembre, per redigere il PAI per 1’anno;

b. in seduta maggioritaria nelle fasi organizzative di screening e monitoraggio continuo.

Il GLI, in caso di necessita, puo:

- essere convocato per Riunioni Straordinarie.

Art. 5.

Il GLI all’inizio di ogni anno scolastico propone al Collegio dei Docenti una programmazione degli
obiettivi da perseguire e delle attivita da porre in essere, che sara inserita nel Piano per 1’Inclusivita.
Art. 6.

Il Presente decreto viene diffuso tramite il Sito internet di questo Istituto e inviato ai componenti del
gruppo di lavoro.

Pertanto il Gruppo di Lavoro per I’Inclusione ¢ composto come di seguito:

Dirigente Scolastico Ventrella Vita
Primo Collaboratore del DS | Saladino Alessandra Angela
Referenti GLI d’Istituto Latartara Giovanna
Intesa Anna
Coordinatori classi/ Barnaba Doriana
Referenti di plesso con Palmisano Maria
alunni certificati L.104/92 Canarile Annamaria
Gallo Lucia
Pinto Laura
Nacci Isabella

Sala Monica Filomena
Cisternino Teresa
Sirsi Antonella
Rubino Maria
Sabatelli Laurenzia
Palmisano Anna Rita
Schiavone Paola
Colucci Comasia
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Grassi Grazia
Legrottaglie Patrizia
Schena Annamaria
Vinci Vita

Loprete Francesca
Ancona Vincenza
Baldari Roserafi
Carbone Maria
Insegnanti di Sostegno Amati Rosa
Ammirabile Carmen
Bianchi Lucia
Brunetti Concetta
Carpi Pompilio
Cariulo Maristella
Dell’Edera Elena
Demola Rachele
Distante Margherita
Dragone Marianna
Durante Immacolata
Magli Paola

Micelli Angela
Nardelli Angela
Pezzolla Alessandra
Sansonetti Carmelinda
Sansonetti Rossella
Scatigna Gina
Specchia Madia
Ventrella Carmela
Rappresentante dei genitori Malvone Giuseppe
Rappresentante Personale Custodero Stefania
ATA
Assistente sociale — Centro Dott.ssa Sicilia Annamaria
Neuropsichiatria Infantile e
Adolescenziale

Referente assistente sociale — | Dott.ssa Semeraro Stefania
Comune di Fasano

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Vita Ventrella

Firmato da:
Vita VENTRELLA
22/09/2022 09:17:23
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